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Nr. ________________________

Comisia de recrutare şi selecţie 


PLAN DE INTERVIU
la concursul pentru recrutarea şi selecţia personalului 

	Titlul proiectului
	

	Codul SMIS
	

	Denumirea postului din afara organigramei UBc
	



1. Locul desfăşurării interviului:
2. Data desfăşurării interviului:
3. Conţinutul probei:

	Nr.crt.
	Denumire criteriu
	Punctaj maxim
	Punctaj 
realizat

	1.
	Abilităţi şi cunoştinţe impuse de postul vizat
	..... pct.
	

	2.
	Capacitate de analiză şi sinteză
	..... pct.
	

	3.
	Motivaţia candidatului
	..... pct.
	

	4.
	Iniţiativă şi creativitate *)
	..... pct.
	

	5.
	Capacitate de gestionare a situaţiilor dificile*)
	..... pct.
	

	TOTAL
	
	100 pct.
	


*) În funcţie de cerinţele specifice postului, criteriile de evaluare de la pct. 4,5 sunt stabilite opţional de către conducerea instituţiei organizatoare a concursului.

4. Promovarea interviului: obţinerea unui punctaj de minimum 60 de puncte.
5. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obţinute de candidat la interviu: prin afişare pe site-ul UBc şi/sau pe site-ul proiectului.
6. Modalitatea de contestare: conform procedurii PO 55 - Recrutarea şi selecţia personalului pe posturi în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile.

Semnături comisie de recrutare şi selecţie,

1. ............................ - preşedinte  ...................................
2. ............................ - membru 1 ...................................
3. ............................ - membru 2 ...................................
4. ............................ - secretar     ...................................





GRILA DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE – INTERVIU
(Model)


	Titlul proiectului
	

	Codul SMIS
	

	Denumirea postului din afara organigramei UBc
	





	Criterii de evaluare a candidatului
[bookmark: _GoBack]

	Nr.crt.
	Întrebarea 
(conform criteriilor stabilite)
	Punctaj maxim
	Punctaj realizat

	
	
	
	Preşedinte comisie
	Membru 1 Comisie
	Membru 2 Comisie
	Punctaj final

	1.
	
	..... pct.
	
	
	
	

	2.
	
	..... pct.
	
	
	
	

	3.
	
	..... pct.
	
	
	
	

	4.
	
	..... pct.
	
	
	
	

	5.
	
	..... pct.
	
	
	
	

	TOTAL
	
	100 pct.
	
	
	
	

	Medie aritmetică a punctajelor acordate de membrii comisiei
	







Semnături comisie de recrutare şi selecţie,

1. ............................ - preşedinte  ...................................
2. ............................ - membru 1 ...................................
3. ............................ - membru 2 ...................................
4. ............................ - secretar     ...................................
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